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Torna “"Rumori di Fondo”

La UIL torna a proporre il suo periodico
sindacale. La grafica resta molto simile ma i
contenuti saranno rinnovati a favore di una
piti agevole lettura e comprensione.

Aperti a qualsiasi commento e suggerimento
affrontiamo gli argomenti di questo numero:
il rinnovo della Polizza Assicurativa RBM, il
portfolio di servizi welfare per dipendenti
(TimeSwapp) e le agevolazioni riservate ai
dipendenti dalla nuova convenzione con la
Banca Popolare di Sondrio.

Rinnovo polizza RBM
e Welfare Aziendale

La polizza Assicurativa RBM, che & stata
rinnovata dal Ol novembre 2019 al 31
ottobre 2020, ¢ il principale strumento di
welfare aziendale del nostro Ateneo. Dopo

in RBM con spirito positivo e se
continuassero le difficolta Vi chiediamo di
segnalarcelo, ci prenderemo cura di portare
le vostre istanze in sede opportuna
parlandone con Amministrazione.

A questo riguardo segnaliamo che il
Prorettore, Prof. Pietro Previtali, ci ha
annunciato  l'intenzione di  migliorare
ulteriormente il piano globale di welfare
aziendale integrando in un "Super Portfolio"
sia l'attuale Portfolio (Timeswapp) che la
possibilita di sottoscrivere l'assicurazione
sanitaria e anche i sussidi. In quest'ottica il
dipendente avrebbe la possibilita di
utilizzare il 100% delle risorse negli
strumenti da lui scelti.

La linea guida descrittaci e senz'altro
interessante, attendiamo ulteriori sviluppi e
soprattutto auspichiamo che i fempi siano
rapidi.

Un completa carrellata degli strumenti di
welfare a nostra disposizione e disponibile a

questo link.
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Banca Popolare di
Sondrio.

Vi mettiamo qui il link
diretto al PDF con le

condizioni dettagliate per il conto corrente
e gli altri servizi of ferti dalla banca.

Come indicato anche in una recente mail
dell' Amministrazione, c'é anche la possibilita
di richiedere una carta prepagata senza
obbligo di aprire il conto.

Consigliamo a tutti di leggere attentamente
le condizioni e di farsi eventualmente
consigliare da un esperto.



http://wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/amministrazione/area-risorse-umane-e-finanziarie/servizio-organizzazione-e-innovazione/articolo13086.html
http://wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/amministrazione/area-risorse-umane-e-finanziarie/servizio-organizzazione-e-innovazione/documento32829.html
http://wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/amministrazione/area-risorse-umane-e-finanziarie/servizio-organizzazione-e-innovazione/documento32829.html

Per gli iscritti

Sulla mail list degli iscritti alla UIL abbiamo
intenzione di comunicare in anteprima le pit
recenti novitd, i risultati dei tavoli di
contrattazione e quanto pud essere di
interesse. Riteniamo che un occhio di
riguardo ai nostri iscritti sia doveroso per il
sostegno e la fiducia che ci accordano.
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La direzione giusta é il lavoro

Il Portfolio
Portale Timeswapp

Come sapete nell'attuale portfolio abbiamo a
disposizione 250 Euro di credito welfare da
utilizzare sulla piattaforma Timeswapp.
Potete accedere al portale da gquesto link.
Se non lavete ancora fatto dovrete
registrarvi, dopo di che potrete entrare con
le credenziali da voi scelte. Qui troverete
diversi strumenti quali: servizi, rimborsi e
voucher liberi.

* swapp

La categoria Servizi si divide in Salute e
Sport-Cultura-Tempo-Libero. Sotto Salute
troverete i servizi offerti da diversi centri
medici diagnostici tipo poliambulatori e
centri di riabilitazione/fisioterapia. Si invia
la richiesta e si ricevera il voucher da
presentare direttamente in struttura, il
servizio sara gia pagato. In maniera analoga
funziona la sezione Sport-Cultura-Tempo-
Libero, le voci sono numerose e potete

visionarle sul sito, a titolo di esempio vi
citiamo il servizio Trenitalia, lo si trova
entrando in Viaggi e Vacanze; tramite il
portale Timeswapp si ha la possibilita di
avere la Card Trenitalia con la quale si
potranno acquistare titoli di viaggio,
biglietti di corsa semplice, abbonamenti ecc.
In maniera analoga sono organizzati i
Voucher Liberi, in questo caso le strutture
non sono gia convenzionate, si deve prendere
contatto e farsi fare un preventivo che
verra inserito nel portale Timeswapp, una
volta approvato si potra fruire del servizio
senza nessun onere aggiuntivo. Il fornitore
sara pagato direttamente dalla INAZ srl, la
societa con la quale ¢ stata stipulata questa
convenzione di welfare aziendale. Le
tipologie di servizio sono per ora limitate a
corsi, palestre, spese sanitarie e sport
benessere.
L'ultima categorie e quella dei Rimborsi, in
questo caso si anticipa il pagamento e poi,
allegando la ricevuta, si chiede il rimborso.
Sono rimborsabili solo le tipologie di spesa
indicate nel sito. Il rimborso avverra sul
cedolino del mese successivo. In questa
sezione ¢ presente la possibilita di
effettuare un versamento (anche parziale)
al fondo di sanita integrativa RBM per
estendere la copertura ai figli o al coniuge.
L'importante, vi raccomandiamo caldamente
su questo, e utilizzare il credito entro la
scadenza, indicata nel 30 novembre 2019.
Per dubbi o incertezze potete mandare una
mail al servizio di assistenza
assistenza@timeswapp.it
oppure contattare Timeswapp al numero
0240703223 o ancora chiamare qualcuno di
noi della UIL.
Il video dell'Incontro di presentazione
PORTALE WELFARE UNIVERSITA nel
quale e stato spiegato il funzionamento del
portale & tuttora caricato al link: Incontro
di presentazione.

La VIL Pavia


https://www.timeswapp.it/TimeSwapp/account/login/unipavia?warning=640a7c5f&redirect=d811f693
mailto:assistenza@timeswapp.it
https://vimeo.com/351586067/1efe57f4e8
https://vimeo.com/351586067/1efe57f4e8

\\ Spett.le Amministrazione

FEDERAZIONE

IL SCUOLA RUA

Via Umbria 15 - 00187 — Roma - RM

DELEGA

UNIVERSITA'

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a il

Codice fiscale

Tempo indeterminato l:’ Tempo determinato D

Categoria B C D EP

Pos. Economica B1{B2|B3|B4|B5|B6|B7| |C1|C2|C3|C4|C5 @@ D1 D2||D3 ﬂ@ D7|D8 @E
Professore Ordinario |:| Professore Associato l:’ Ricercatore D

In servizio presso

Indirizzo sede

C.a.p. Citta Provincia

Telefono lavoro Fax Cellulare

E-mail

autorizza I'Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, a trattenere mensilmente sulla retribuzione la quota sindacale a favore di questa
organizzazione sindacale, ai sensi e per gli effetti dello Statuto al momento vigente, e nella misura stabilita dai competenti organi statutari. Al momento
della sottoscrizione, la trattenuta & stabilita nello 0,75% dello stipendio iniziale di ogni posizione economica (compresa l'indennita integrativa) al netto
delle ritenute previdenziali e assistenziali, per dodici mensilita. Tale quota dovra essere versata sul C/C bancario intestato alla Federazione UIL SCUOLA
RUA presso CARIGE - Agenzia 7 di Roma - Via Flavia 71 - 00187 Roma IBAN IT59A0617503260000000624580. |l sottoscritto autorizza ogni eventuale
variazione della quota mensile predetta, secondo quanto sara stabilito dai competenti organi statutari ed in conformita della normativa vigente.

Data Firma

. -
Dichiaro di aver ricevuto e letto l'informativa sul trattamento dei dati Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, raccolti attraverso il
personali dell'Organizzazione Sindacale cui si conferisce la presente presente modulo, per le finalita e secondo le modalita indicate
delega. nell'informativa sul trattamento dei dati personali dell’Organizzazione

Sindacale cui si conferisce la presente delega.
Data Data
Firma Firma
> N

EVENTUALE REVOCA AD ALTRO SINDACATO
Il/la sottoscritto/a contestualmente, revoca con decorrenza immediata, ad ogni effetto di
legge, la delega per il versamento dei contributi in favore dell'Organizzazione Sindacale:

Data Firma

La delega con le firme va consegnata in amministrazione
e inviata alla sede di Via Umbria, 15 - 00187 Roma Tel. 064870125 Fax 0687459039 - federazione.uilscuolarua@uilrua.it




Informativa sul trattamento dati
Federazione UIL SCUOLA RUA “Ricerca Universita AFAM” e UIL RUA

In questo documento si descrivono le modalita di gestione dei Dati Personali con riferimento ai soggetti iscritti alla
Federazione UIL SCUOLA RUA “Ricerca Universita AFAM” (dipendenti pubblici) o alla UIL RUA (dipendenti di
istituzioni private).

L’informativa é resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 679/2016 (“GDPR”).

‘1. Il Titolare del Trattamento

Federazione UIL SCUOLA RUA “Ricerca Universita AFAM” (dipendenti
pubblici) o UIL RUA (dipendenti di istituzioni private). Via Umbria, 15 -
00187 Roma - Italia tel. 06-4870125 mail: nazionale@uilrua.it

‘2. Tipologia dei Dati trattati

Il Titolare del trattamento tratta i sequenti Dati personali e sensibili degli interessati: nome, cognome, codice fiscale,
indirizzo e-mail, numero di telefono, sede di lavoro, inquadramento professionale, data e luogo di nascita.

In caso si rivestano incarichi o ruoli di responsabilita nell’organizzazione, potra essere trattato un recapito diverso,
espressamente comunicato dall’interessato.

Il Titolare del trattamento & responsabile esclusivamente del trattamento dei Dati ad esso conferiti.

3. Modalita di Trattamento

Il Titolare tratta i Dati raccolti adottando le opportune misure di sicurezza volte ad impedire I’accesso, la divulgazione,
la modifica o la distruzione non autorizzate dei Dati Personali e sensibili. Il Trattamento viene effettuato mediante
strumenti informatici, cartacei e/o telematici, con modalita organizzative e con logiche strettamente correlate alle
finalita indicate, in modo che sia garantito un livello adeguato di protezione dei Dati Personali.

‘4. Finalita del Trattamento e base giuridica del trattamento

| Dati forniti potranno essere trattati per le seguenti finalita:

a) effettuare I’iscrizione alla Federazione UIL SCUOLA RUA “Ricerca Universita AFAM” e alla UIL RUA e
gestire quanto collegato al tesseramento;

b) informare I’iscritto in relazione alle attivita statutarie (comunicazioni e aggiornamenti, convocazione
organismi, partecipazioni ad iniziative);

c) rispondere a richieste degli iscritti;

d) perseguire un legittimo interesse del Titolare del trattamento, consistente nel garantire la sicurezza in merito a
eventi imprevisti o ad atti illeciti o dolosi che compromettano la disponibilita, I'autenticita, l'integrita e la
riservatezza dei Dati Personali e sensibili conservati o trasmessi e la sicurezza dei relativi servizi offerti o resi
accessibili;

e) esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa;

f)  adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine
dell’ Autorita.

‘5. 5. Comunicazione Dati

Oltre al Titolare, alcuni Dati potrebbero essere comunicati a soggetti esterni, coinvolti nell’organizzazione del Titolare
(come corrieri postali, soggetti convenzionati che permettono I’erogazione di un servizio all’interessato, ecc.),
nominati se necessario Responsabili del Trattamento da parte del Titolare, nonché a ulteriori livelli
dell’Organizzazione UIL.

E’ fatta salva, in ogni caso, la comunicazione di Dati richiesti, in conformita alla legge, a forze di polizia, all’autorita
giudiziaria, ad organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici per finalita di difesa o di sicurezza
dello Stato o di prevenzione, accertamento o repressione dei reati. | Dati non sono soggetti a diffusione.

6. Luogo del trattamento

Il Trattamento dei Dati ha luogo presso la sede del Titolare ed in ogni altro luogo in cui le persone autorizzate al
Trattamento legittimamente coinvolte nel Trattamento stesso siano localizzate (ad esempio nel caso del telelavoro).
La gestione e la conservazione avviene con strumenti tradizionali (hardware, archivio cartaceo e digitale ecc.)
all’interno della sede del Titolare e/o strumenti digitali o di tecnologia avanzata che consentono I’archiviazione on
line.



7. Tempi di conservazione dei Dati

I Dati sono trattati per il tempo necessario richiesto dalle finalita descritte in questo documento, dopodiché i Dati
dell’iscritto verranno conservati per ulteriori dieci anni dalla data di comunicazione della cancellazione da parte
dell’Amministrazione di riferimento, e conservati per fini statistici /o di tutela e in esecuzione degli obblighi di legge
vigenti in materia.

8. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento

Il conferimento dei Dati & sempre libero e facoltativo; tuttavia, il mancato conferimento dei Dati obbligatori comporta
I’impossibilita di procedere con I’iscrizione alla Federazione UIL SCUOLA RUA “Ricerca Universita AFAM” o alla
UIL RUA. Si precisa che | Dati conferiti volontariamente saranno trattati secondo le adeguate modalita e le strette
finalita gia indicate ai punti precedenti in relazione ai Dati obbligatori.

9. Diritti degli interessati

Gli interessati (iscritti) sono i soggetti cui si riferiscono i Dati Personali e sensibili e possono esercitare i diritti previsti
agli artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21 del Regolamento UE 2016/679 (consultabile al seguente link:
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/I T/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=IT).

Le richieste vanno rivolte al Titolare del Trattamento all’indirizzo sopra indicato, che prendera in carico la richiesta
procedendo nel rispetto dei diritti dell’interessato (iscritto).

Si informa inoltre che per ottemperare alla richiesta di cancellazione, il Titolare provvedera anche a comunicare la
suddetta ai Responsabili del trattamento, i quali risponderanno per proprio conto riguardo al trattamento dei dati
dell’interessato (iscritto).

Qualora ritenga che i suoi diritti siano stati violati dal Titolare, I’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei Dati Personali e/o ad altra autorita di controllo competente in forza del GDPR.

‘10. Modifiche a questa Privacy Policy

Il Titolare del Trattamento si riserva il diritto di apportare modifiche alla presente Privacy Policy in qualunque
momento dandone pubblicita.

‘11. Reclami

Qualora I’iscritto ritenga che i suoi diritti siano stati violati da soggetti diversi dal Titolare, ha il diritto di proporre
reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali e/o ad altra autorita di controllo competente in forza del
Regolamento alle seguente pagina: http://www.garanteprivacy.it/home/urp.

Roma, ottobre 2018.

Federazione UIL SCUOLA RUA “Ricerca Universita AFAM” e UIL RUA



